Jueves 14 de febrero de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 37 19

TOCINA

El 6 de febrero de 2019, con resolucion num. 152/2019, el Sr. Alcalde-Presidente ha adoptado la siguiente Resolucion:
— Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de personal temporal.

Visto el informe emitido por la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22 de enero
de 2019, donde se informa favorablemente unas Bases Generales para que rijan en los procesos selectivos de necesidades urgentes e
inaplazables de personal laboral temporal o personal funcionario interino, en las modalidades de acumulacion de tareas, sustitucion o
ejecucion de programas de caracter temporal, siempre y cuando la misma no esté financiada total o parcialmente, mediante subvencion
o acuerdo de colaboracion con otras administraciones. En éstos casos los procesos selectivos se regiran por lo establecido en cada una
de las 6rdenes reguladoras.

Por la presente vengo en resolver:
Primero: Aprobar las siguientes.

«BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES
E INAPLAZABLES DE PERSONAL TEMPORAL»

Dandose la circunstancia de que las tltimas Leyes de Presupuestos Generales limitan la contratacion de personal temporal y
el nombramiento de funcionarios interinos a casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, es necesario esta-
blecer un marco propio que posibilite la contratacion de personal temporal o el nombramiento de funcionarios interinos en las diversas
modalidades de ambos y que respete los principios de acceso al empleo publico pero que simultdneamente permita realizar los proce-
dimientos selectivos con la agilidad necesaria para garantizar la prestacion de servicios que se consideran esenciales.

Asi, se propone la aprobacion de las siguientes bases generales que regulen el procedimiento por el que se regiran las convo-
catorias para la contratacion de personal laboral temporal y/o el nombramiento de personal funcionario interino en las modalidades de
acumulacion de tareas, sustitucion, o ejecucion de programa de caracter temporal, siempre y cuando la misma no esté financiada total
o parcialmente mediante subvencion o acuerdo de colaboracion con otras Administraciones. En estos casos, los procesos selectivos se
regiran por lo establecido en cada una de las 6rdenes reguladoras.

A) Objeto de las Bases:

Las presentes bases generales tienen por objeto atender la necesidad de personal de las distintas Areas Municipales del Ayun-
tamiento de Tocina, que no puedan ser cubiertas por el personal adscrito a cada servicio, y que no pueden ser atendidas mediante la
convocatoria de plazas de plantilla por las limitaciones anteriormente expuestas.

Los puestos convocados seran de personal laboral temporal o de personal funcionario interino.

La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos estara determinada por la descripcion de funciones a realizar por
parte del Area demandante, y los requisitos requeridos para la participacion en el proceso.

Se regiran por estas bases generales los procesos selectivos que se lleven a cabo para atender necesidades de los servicios
municipales, siempre y cuando las contrataciones o nombramientos no estén financiados, total o parcialmente, mediante subvencion o
acuerdo de colaboracion con otras Administraciones. En estos casos, los procesos selectivos se regiran por lo establecido en cada una
de las 6rdenes reguladoras. Si en dicha regulacion no se recoge nada al respecto, se estara a lo dispuestos en estas Bases.

B) Legislacion aplicable:

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases y convocatorias correspondientes, y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el RDL 05/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

C) Publicidad:

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases Generales se publicaran en
la pagina web, en e-tablon, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tocina y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las distintas convocatorias se publicitaran a través del Servicio Andaluz de Empleo, pagina web del Ayuntamiento, e-tablon y
Portal de Transparencia municipal y estaran expuestas durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.
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D) Requisitos de las personas aspirantes:
Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o
la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados, por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Union Europea. Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su
nacionalidad, los conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, (siempre
que no estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho)
y sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asi como los extranjeros siempre que tengan
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica necesaria para el desempefio de las funciones del grupo/subgrupo correspondiente al puesto
ofertado.

f)  Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el desempefio de las fun-
ciones atribuidas.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes de participacion, o de la
emision de la relacion de candidaturas por el Servicio Andaluz de Empleo, y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Para la acreditacion de todos los requisitos, se deberan aportar los certificados y/o titulaciones que le sean requeridos, en su caso.
E) Admision de solicitudes:

El inicio de cada proceso de designacion partird de la «Solicitud de Seleccion» que deberd emitir el Area correspondiente. En
ella, el Area comunicara al Departamento de Recursos Humanos la necesidad de personal, motivando suficientemente la excepcionali-
dad, urgencia y prioritario del servicio. Igualmente, en la solicitud de seleccion indicara los requisitos exigibles al puesto, los méritos
valorables y las caracteristicas basicas de la contratacion o nombramiento.

El Departamento de Recursos Humanos requerira el informe favorable de la Intervencion del Ayuntamiento, en cuanto a la
disponibilidad presupuestaria del gasto, asi como la aprobacion por parte del Concejal Delegado de RR.HH.

El Departamento de RR.HH. lo publicara en la pagina web, el e-tablon, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Tocina.

El proceso selectivo regulado en las presentes Bases Generales se realizard mediante presentacion de oferta de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo de Carmona (SAE).

No obstante, si alguna persona estuviera interesada en la participacion en el proceso y no hubiera sido remitida su candidatura
a través de la oferta presentada al SAE, podra formalizar la misma mediante el modelo de solicitud de participacion y autobaremacion
facilitada en el Registro General del Ayuntamiento o por la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tocina.

Dicho modelo debera ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento o Sede Electronica del Ayuntamiento de Tocina
durante un plazo maximo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del puesto ofertado, aportando
documentacion acreditativa de cada uno de los requisitos y méritos alegados.

Una vez seleccionados/as los/as candidatos/as por el SAE, este Organismo actuara segun el procedimiento que tenga estable-
cido. Una vez los/as candidato/as comuniquen con el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tocina, éste les hara
llegar telematicamente el documento de autobaremacioén de sus méritos. Este deberd ser entregado en el Registro General o Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Tocina en un periodo de tiempo no superior a cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
emision de las candidaturas por parte del SAE.

F) Proceso de seleccion.

La puntuacion en el proceso de seleccion sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Durante el proceso de seleccion se emitira y publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas, en el que se
indique la revision de la autobaremacion que haga el

Tribunal. Tras esta publicacion, se abrira un plazo de alegaciones que no serd inferior a 2 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion del listado provisional. Una vez concluido el periodo de alegaciones, se publicara un listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, asi como de la baremacion de los méritos definitiva realizada por el Tribunal. Ambas publicaciones, asi como el
seflalamiento de dia, hora y lugar de realizacion de los ejercicios, se haran a través de la pagina web y portal de transparencia municipal.

F.1 Autobaremacion del curriculum vitae.

La puntuacién en esta fase serd la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacion total maxima

de 6 puntos.

Solo se valoraran los méritos indicados como valorables en cada convocatoria o solicitud de seleccion.

El Tribunal queda facultado para, a la vista de la documentacion acreditativa presentada, revisar y corregir la autobarema-

cion presentada en aquellos casos en los que se puntuaran méritos no acreditados. La baremacion definitiva se publicara

en el portal de la transparencia municipal y en la pagina web.

F.1.1. Formacion.
Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la
solicitud de seleccion.
Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion que se requiera en cada convocatoria, y/o de los certificados de
los cursos o acciones formativas indicados como valorables en la solicitud de seleccion.
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspon-
diente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion de FP I 0 MOdulo Grado Medio: .......cceeoueiirierieniininiieiieieieeieiee et 0,25 puntos
Por titulacion de Bachiller o FP I 0 Mddulo de Grado Superior: .........cccceceevvevereneneneeeeeeieienns 0,50 puntos
Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura: .........ccccoceeveevievienenenenienieneneeieieene 1,00 puntos
Por tItulaciOn de MASLEI:T  ......oouviiieiieeiee ettt e et e e et eeeaee e e e e eaeeeeaneeenneean 0,50 puntos
Por cursos o acciones formativas:

— Por cada 10 horas de fOrmacion .........cccooiiiiiiiiiiieeeee e 0,01 puntos

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por
estos administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos autdnomos, administracion autond-
mica, administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...).
La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacion total maxi-
ma de 3 puntos.
F.1.2. Experiencia laboral en la ocupacion:
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas
en el puesto a cubrir. Se acreditara mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones:
Por cada mes completo de experiencia acreditada:  ........ocooceiiiiiiiiiieene 0,10 puntos.
La puntuacion total maxima en este apartado SEra de ........cccceoeeiririeieiienieieeee e 3 puntos.

F.2. Fase de examen supuesto tedrico y/o practico y/o entrevista:
Profesional.
De aquellas personas candidatas que hayan realizado la fase anterior, (autobaremacion del curriculum vitae) el Tribunal,
en cada convocatoria, fijara la puntuacion minima para pasar a la fase siguiente (supuesto tedrico y/o practico y/o una
entrevista profesional).
La valoracion maxima para esta fase F.2 SEra de ......ccoovvviiiiieieieieieseseeeee ettt 4 puntos.
Dependiendo del puesto de trabajo del que trate la seleccion, el Tribunal elaborara un supuesto tedrico y/o practico, asi
como una entrevista personal para determinados puestos en los que sea necesaria evaluar competencias y capacidades
relacionadas con la experiencia profesional.
Esta fase podra componerse de un solo examen teorico, de un examen teérico y uno practico o de un examen tedrico, uno
practico y una entrevista. De esta forma, dependiendo del tipo de prueba, los puntos se repartirian de la siguiente forma:

Sélo teorico Teorico y practico Teorico, practico y entrevista
Examen tedrico 4 puntos 2 puntos 1,5 puntos
Examen préactico -- 2 puntos 1,5 puntos
Entrevista -- -- 1 punto
Total puntos: 4 puntos 4 puntos 4 puntos

F.2.1. Supuesto teorico.
Sera siempre mediante un tipo test de 30 preguntas y versara sobre la normativa comun para pruebas de acceso al empleo
publico (Constitucion Espafiola, Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local).

F.2.2. Supuesto practico.
Se realizara de forma previa a la entrevista en su caso, de forma oral o escrita, y versara sobre cuestiones vinculadas
a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo.

F.2.3. Entrevista Profesional.
La entrevista se realizara de forma inmediatamente posterior al supuesto practico y versara sobre cuestiones relativas
a la experiencia profesional, a la formacion, competencias profesionales y demads datos curriculares de la persona as-
pirante. Durante la entrevista, el Tribunal podra formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo relativa
a las cuestiones mencionadas.

G) Tribunal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas (Ley
40/2015, 1 octubre), y las decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad de la persona que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, asi como para incorporar
especialistas para resolver cuantas dudas se pudieran plantear. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador de la prueba sera designado por la Presidencia de la Corporacion y estara compuesto al menos por:
Presidente/a; Secretario/a; dos vocales (uno de ellos, personal del Departamento de RR.HH, que se encargara de las labores de organi-
zacion, coordinacion y asesoramiento en las distintas convocatorias y otro, el Responsable del Area solicitante), asi como una persona
suplente para cada uno de ellos que acudird cuando no puedan hacerlo.

H) Resultado del proceso.

Una vez finalizado el proceso se procedera a publicar la relacion de personas aspirantes ordenadas de acuerdo a la puntuacion
total obtenida en ambas, de mayor a menor. El acceso al puesto se realizard en orden a la puntuacion obtenida, siendo el maximo de
puestos a cubrir el que se determine en la resolucion definitiva de cada convocatoria.
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I) Bolsa de empleo

Con las personas aspirantes que hubiesen superado todas las fases, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasifi-
cacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una bolsa de trabajo para la contratacion y/o el nombramiento de
funcionarios interinos para ocupar el puesto convocado u otros puestos, siempre y cuando éstos se hubiesen convocado con los mismos
requisitos y similares méritos a valorar.

En caso de renuncia de alguna de las personas aspirantes, ésta quedara excluida de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar
al siguiente con mayor puntuacion. Esta bolsa de trabajo tendra una duracion minima de doce meses a contar desde el dia siguiente al
del contrato o nombramiento de la persona que hubiera resultado con mayor puntuacion en el proceso selectivo. La duracion de la bolsa
sera prorrogable siempre que esté en vigor el contrato o nombramiento que dio origen al proceso selectivo, y por el tiempo maximo de
este contrato o nombramiento, siendo la duracion maxima de la bolsa en todo caso de 36 meses.

Si se diese la circunstancia de que todas las personas de la bolsa estuvieran en situacion de no disponible o en activo en el Ayun-
tamiento, y la urgencia de la necesidad de personal lo justificase, se podria volver a realizar la segunda fase del proceso con las siguientes
cinco mejores puntuaciones de la fase de concurso con lo que se incrementaria el nimero de personas integrantes de la bolsa de trabajo.

En cumplimiento del art. 10,1,¢) del TREBEP, en ninglin caso se acudira a esta bolsa para convocatorias en las que el plazo de
ejecucion fuera superior a tres afios.

Para la regulacion, funcionamiento y seguimiento de dicha Bolsa sera el Departamento de Recursos Humanos quien resolvera
las cuestiones relativas a la posicion de los candidatos/ as, llamamientos, resolver incidencias de gestion, renuncias, reingresos...y
cuantas cuestiones técnicas surgieran durante la vigencia de la misma.

No obstante lo anterior, los criterios basicos de funcionamiento seran los siguientes:

a) Los llamamientos se realizaran atendiendo el orden que ocupen en la bolsa de trabajo siempre que se esté en la situacion
de disponible. Disponible es aquella situacion en la que es posible la incorporacion al puesto ofertado en el plazo de 48
horas, sin que haya causas médicas que lo impidan.

Se entendera estar en situacion de no disponible cuando:

*  La persona acredite imposibilidad de acceder al puesto de trabajo por causas médicas.

*  La persona comunique por escrito estar empleada en el momento del llamamiento a la oferta de trabajo, siendo éste
motivo de renuncia al puesto ofertado.

En ambos casos (causa médica o laboral) la persona permanecera en situacion de no disponible hasta que comunique
por escrito al Ayuntamiento su cambio de situacion, que tendrd que ser comunicada por escrito en un plazo maximo
de 10 dias naturales desde la fecha de alta de la IT o de la finalizacion del contrato.

*  Cuando en el momento del llamamiento a incorporacion al puesto, la persona esté contratada o nombrada en algin
puesto de trabajo del Ayuntamiento. Estara en esta situacion de no disponible durante todo el tiempo que dure la
contratacion o nombramiento. Pasara a la situacion de disponible a la finalizacion de este contrato o nombramiento,
siempre que ésta no se haya producido por causas imputables a la persona como una renuncia o baja voluntaria en el
puesto que esté desempefiando en ese momento.

*  Cuando con la contratacion laboral de la persona seleccionada se excediese de alguno de los limites temporales de la
contratacion laboral de duracion determinada relacionados en el articulo 15 del TRET, tanto por la modalidad contrac-
tual como por la concatenacion de contratos. Pasara a la situacion de disponible cuando no se diera esta circunstancia.

e Cuando con el nombramiento de funcionario interino se excediese alguno de los limites temporales establecidos en el
articulo 10. 1 ¢) y d) del TREBEP. Pasar3 a la situacion de disponible cuando no se diera esta circunstancia.

b) Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono (preferentemente mévil) y una direc-
cién de correo electronico para su localizacion. La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:
1) Mediante llamada telefonica.

2) Mediante correo electronico.

Sino se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica, y en su caso del correo electronico en el plazo de

48 horas desde su envio, se pasara a los siguientes componentes de la bolsa, quedando excluida de la bolsa.

c) Las causas de exclusion de la bolsa son:

*  Rechazar una oferta de empleo encontrandose en situacion disponible.

*  Haber dimitido o cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento sin
respetar un plazo de cinco dias de preaviso.

*  No haber contestado en el plazo de 48 horas desde el llamamiento asi como no comunicar en tiempo y forma los
cambios de teléfono o mail para su notificacion, de forma que se haya intentado contactar en al menos dos ocasiones,
sin recibir respuesta o recibirla de «desconocido» en ninguno de los dos casos en un plazo de 10 dias.

*  Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.

Una vez excluida una persona de la Bolsa por alguna de las razones anteriormente mencionadas, no podra en ningiin caso

volver a integrarse en la misma salvo causa debidamente justificada y acreditada documentalmente dentro del mes siguien-

te a la exclusion de la misma.

Las personas contratadas, una vez finalizado su contrato, causaran baja de esta bolsa.

Segundo: Publicar las presentes bases en la pagina web de este Ayuntamiento, en su portal de transparencia, e-tabon y «Bo-
letin Oficial» de la provincia, haciéndose constar que ponen fin a la via administrativa, y que contra las mismas se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Tocina, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, en ambos casos a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad lo estable-
cido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y 10.1.a) en relacion con el 8.2,a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Asi lo ordena y firma.

En Tocina a 6 de febrero de 2019.—FEl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo. El Vicesecretario-Interventor, José
Alfredo Guerrero Lozano.
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