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Expediente n.2: 1175/2021

Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciaciéon: 18/02/2021

FRANCISCO JOSE CALVO POZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE TOCINA

HACE SABER: Que mediante Resoluciéon de Alcaldia n? 2021-0310 de 5 de marzo
se ha acordado aprobar las bases para la seleccién de un funcionario interino
mediante concurso, para la provisiéon de una plaza de arquitecto municipal superior.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE
CONCURSO, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR
DEL AYUNTAMIENTO DE TOCINA Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.
TRAMITACION DE URGENCIA.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de forma interina de una plaza
de Arquitecto Superior de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Tocina.

A partir de esta convocatoria se constituird una bolsa de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interinos en los casos que legalmente estén
establecidos.

DATOS DE LA PLAZA
Area Urbanismo
Id. Puesto Arquitecto Superior
Denominacién del puesto Arquitecto Municipal
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Interino
Circunstancia que lo justifica  Jubilacidn del actual Arquitecto Municipal
Escala Administracién especial
Subescala  Técnica
Clase/Especialidad Superior
Grupo/Subgrupo Al
Jornada Completa
Horario De lunes a viernes
Complemento especifico 14.540,54 €
Complemento de destino Nivel 22

N.2 de vacantes 1
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Sistema de seleccion  Concurso

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara los cometidos siguientes:

Es responsable del buen funcionamiento del Departamento de Urbanismo v,
por ende, de la planificacién, direccién, organizacién, coordinacién, control y
supervision de los mismos, determinando las directrices generales de éste
junto con la direccién politica.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan; del fomento, programacién, disefio, direccién,
implantacién, coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos
del Departamento; de gestionar el presupuesto asignado; de dirigir,
supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su
cargo, relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes vy
profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Estardn incluidos entre los cometidos y funciones del puesto: la redaccién de
proyectos de obras, direcciones de obras y de seguridad y salud,
presupuestos, valoraciones, peritajes, tasaciones, informes técnicos,
redaccién de instrumentos urbanisticos, firma de actas de replanteo de
obras, de recepcién de obras de urbanizacién y, en general, de cualquier
documento que segln la legislacién vigente deba de intervenir un
arquitecto, y en particular:

En materia de planeamiento: Informar sobre la conformidad de los
instrumentos de planeamiento con la legislacién vigente y la calidad técnica
de la ordenaciéon proyectada, proponer y redactar instrumentos de
planeamiento promovidos por el Ayuntamiento (plan general, planes
parciales, planes especiales, estudios de detalle, catalogos, etc), incluido sus
modificaciones, facilitar a las personas interesadas toda la informacién
necesaria para la redaccién de planes de iniciativa particular, incluido los
criterios de ordenacién y las obras que habran de realizarse con cargo a los
promotores, informe sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las
determinaciones del planeamiento, informar y proponer criterios
interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el planeamiento que
susciten dudas.

En materia de gestidon urbanistica (ejecucidon planeamiento):Proponer y
redactar proyectos de reparcelacién, proyectos de expropiacién y de
normalizacién de fincas promovidos por el Ayuntamiento, proponer vy
redactar proyectos de urbanizacién promovidos por el Ayuntamiento para la
ejecucién de las determinaciones del planeamiento, incluida la direccién de
obra, informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los
documentos de gestién promovidos por particulares (instrumentos de
equidistribucién, bases de actuacién de juntas de compensacién,
delimitaciéon de poligonos, cambios de sistemas de actuacién, cesiones de
suelo, convenios urbanisticos, etc.) informar los proyectos de urbanizacién
promovidos por los particulares, facilitar a las personas interesadas
informacién sobre el régimen y condiciones urbanisticas aplicables a un
inmueble.

En materia de intervencién administrativa en el uso del suelo y edificacién
(Licencias urbanisticas y érdenes de ejecucién): Informar solicitudes de
licencias de obras (mayores y menores), licencias de actividades, licencias
de primera ocupacion, licencias de parcelacién o de segregacién y licencias

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

Cod. Validacion: SMM5G7FEHZCZEPY7P52QE3DD5 | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16



B

>«

\& %]

Ayuntamiento de

Tocina

de cambio de uso, informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones
en la via o espacio publico, informe sobre érdenes de ejecuciéon con fijacién
de las obras a realizar, informe sobre las inspecciones técnicas de
edificaciones y seguimiento de las mismas, informes de declaracién de ruina,
informes periciales en érdenes de ejecucién y ruina y asistencia a los
cuerpos de seguridad ciudadana, y en general, cuantos documentos,
informes o certificaciones en asuntos de competencia municipal sobre
materias de su ambito profesional le sean requeridos.

En materia de disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica y emisién de
informes técnicos en expedientes sancionadores y de reposicién de la
legalidad urbanistica, emisién de informes en licencias de legalizacién,
redaccién de proyectos de demolicién derivados de expedientes de
infraccién urbanistica, direccién de las medidas de reposicién de la legalidad
urbanistica en casos de ejecucién subsidiaria con ausencia de técnico
director de obras.

Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: Informes relacionados
con el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido deslinde,
investigacién y recuperacién de bienes patrimoniales, informes relacionados
con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo, incluido valoraciones
para las enajenaciones o permutas, informes sobre desperfectos vy
deficiencias del patrimonio municipal, informes en expedientes de
responsabilidad patrimonial, informes sobre vados, reservas, autorizaciones
de ocupacién de via publica, concesiones, etc.

Funciones relacionadas con las obras publicas: Redaccién y direcciéon de
obras de proyectos de edificios destinados a equipamientos municipales
(proyectos de edificacién de nueva planta, de reforma o rehabilitacion,
redaccién y direccién de obras de proyectos de reurbanizacién y de
infraestructuras urbanas de promocién municipal, asistencia y emisién de
informes a las mesas de contratacién de obras publicas.

Funciones que comporten el ejercicio de autoridad administrativa: Actuar de
instructor en expedientes de disciplina urbanistica, instructor en expedientes
sancionador, instructor en expediente disciplinario y otras similares.

En todas las materias: Acompafar y asesorar al Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado del Ayuntamiento de Tocina, en orden a las visitas que
sean necesarias realizar a los diversos organismos publicos, y actuar en
representaciéon del Ayuntamiento durante la ejecucién de obras publicas por
terceros cuando asi se determine.

Atencién personalizada al publico y a la Corporacién en materias relativas a
los parrafos anteriores.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién
propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al
amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

Segunda.- Normativa aplicable

La presente convocatoria se ajustard a las presentes bases, asi como a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

Cod. Validacion: SMM5G7FEHZCZEPY7P52QE3DD5 | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16



oo

Ayuntamiento de
»e ;3 :
all) Tocina

(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica; Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; asi como la
restante legislacién aplicable al personal funcionario interino de la Administracién
local.

Tercera.- Sistema selectivo
Concurso de méritos.

Se hard a través del sistema de concurso, por considerarlo el mas adecuado para
seleccionar al profesional més cualificado para el desempefio del puesto, tanto en lo
que se refiere a la experiencia en puestos de similar contenido, en la Administracién
Publica o en la empresa privada, como a su formacién relacionada con las funciones
a desempenar.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la inmediatez en
el inicio de la prestacién de funciones exigen que la capacidad del profesional
seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde el primer dia de manera
eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las circunstancias contempladas en
el articulo 10. 1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Para ello se exigird de los aspirantes estar en posesién de los conocimientos y
capacidad necesarios para el desempefo del puesto desde el inicio, orientados en
todo caso a la practica profesional diaria.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y una vez aprobada la relacién
definitiva de aspirantes, el Tribunal procedera a calificar las solicitudes presentadas
de conformidad con lo sefalado en la Tabla de Baremacién (Anexo Il), valorandose
Unicamente los méritos acreditados documentalmente que figuren en la relacién
detallada, presentada junto con la instancia para optar a dicho puesto (no se tendra
en cuenta ningln mérito que no figure en la citada relacién, ni aquéllos que aun
figurando en esa relacién no se acredite en la forma que se establece en la misma
Tabla de Baremacién).

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacidn obtenida en el apartado A de la tabla de baremacién, de
persistir el mismo, mayor puntuacién obtenida en el apartado B y asi
siguiendo el orden de cada apartado de baremacién.

2. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo
Cuarto.- Requisitos especificos.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demadas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podréd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado en
Arquitectura o Master habilitante para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto, segun la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posicién del permiso de conduccién de la clase B.
Quinta.- Presentacidon de instancias y documentacién anexa

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentardn en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de este Ayuntamiento, en el formulario
expresamente aprobado para tal fin junto con las presentes bases que figura como
ANEXO |, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar copia del Documento Nacional de
Identidad y copia del titulo académico que constituye el requisito imprescindible
para el acceso, en su caso. No obstante, no serd imprescindible su aportacién, si en
la instancia se no se autoriza expresamente a su consulta por parte de este
Ayuntamiento.

Igualmente deberd presentar con la instancia justificante de haber abonado la tasa
por derechos de examen, segun la vigente ordenanza fiscal nidm. 14 del
Ayuntamiento de Tocina, publicada en BOP n.2 299 de 29 de diciembre de 2014,
cuyo importe, para la plaza de Arquitecto Municipal es de 40,00 euros, debiendo
ingresarla la persona interesada en el siguiente nUmero de cuenta: ES45 3187 0608
0310 9394 5523 de Caja Rural del Sur, indicando en el concepto: nombre y
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apellidos, DNI y la denominacién “plaza arquitecto interino”. En ningln caso la
presentacion y pago de la tasa supondré la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Junto con las instancias se presentardn la relacién de los méritos y fotocopia de los
documentos acreditativos de los mismos. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes y en la forma que se
indica en el ANEXO II. En el supuesto de que el tribunal de seleccién considere que
un mérito de los alegados no estd suficientemente acreditado podra recabar mayor
informacién o documentacién a las personas aspirantes.

La valoracién de los méritos del concurso asi como los requisitos para poder
participar en el proceso selectivo se referird a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en el proceso de seleccién.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por
medio de ventanilla Unica, serd requisito necesario que el solicitante remita un
correo electrénico al Ayuntamiento de Tocina (personaltocina@dipusevilla.es),
comunicando la fecha y organismo de presentacién de ésta.

También estara disponible el tramite de presentaciéon de instancias para participar
en el proceso selectivo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tocina, con
acceso desde https://tocinalosrosales.sedelectronica.es.

Sexta. Admisidon de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, que se hara publica en el
tablén de anuncios con acceso desde http://tocinalosrosales.sedelectronica.es y en
la pagina web con acceso desde http://tocinalosrosales.es/es/.

En el plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de publicacién de
la lista provisional, las personas excluidas podradn formular las alegaciones que
estimen convenientes para sus intereses.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista
provisional se entenderd definitiva.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o desestimadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva de personas candidatas admitidas y
excluidas, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista
provisional. Esta Ultima publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

Séptima. Organo de seleccién

Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente, tres vocales y un
secretario. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidn o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.
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La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto, excepto el secretario que tendra voz sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberadn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pldblico comunicandolo a
la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de Seleccién cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendrdn voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerird la
presencia del presidente y secretario 0 en su caso de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos de sus miembros.

La actuacién del Tribunal habrad de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta
facultado para resolver cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones serdn adoptadas por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actle como presidente. Sus acuerdos sélo podrdn ser
impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En general, el procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irreqgularidades.

La composicién del Tribunal Calificador se publicard en la resolucién definitiva de
personas candidatas admitidas y excluidas y estara compuesta por un presidente,
tres vocales y un secretario.

Octava. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a deberd aportar en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Tocina, en el plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia en que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos originales
acreditativos de los méritos y del cumplimiento de las requisitos exigidos en la
convocatoria asi como de aquella otra documentacién complementaria, necesaria
para formalizar su nombramiento como funcionario/a interino/a, y que por el citado
Departamento se le sefale.
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién exigida en el plazo
indicado, o si de la documentacién presentada se desprendiese que no reune los
requisitos exigidos en la convocatoria, éste/a no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Si el/la aspirante propuesto/a al que correspondiese el nombramiento no tomase
posesién, bien por desistimiento, o por no reunir los requisitos exigidos, podra
efectuarse nombramiento al siguiente candidato, por orden de prelacién.

Finalizado el proceso de seleccién el tribunal publicara los resultados. Contra la
resolucién del Tribunal podrd interponerse recurso de Alzada ante la Alcaldia
presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, se deberd proceder, como requisito para la
adquisicién de la relacién de servicio, al nombramiento a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal mediante Resolucién de la Alcaldia. En todo caso el
nombramiento como funcionario interino quedara vinculado a la jubilacién del
actual arquitecto municipal.

El nombramiento se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (tablén
de anuncios) y en su portal de transparencia.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por
los nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha publicacién.

El nombramiento del funcionario interino quedara revocado por cualquiera de las
causas legalmente previstas y, en todo caso, cuando la plaza ocupada
interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los sistemas de
provisién previstos reglamentariamente, por amortizacién de esa plaza o cuando el
Ayuntamiento considere que ya no existen rezones de urgencia que motivaron la
cobertura interina.

Décima. Formacion de la Bolsa.

Con el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas con la puntuacién
minima seguidamente indicada y por el orden de puntuacién de mayor a menor en
que hayan quedado, se formara una Bolsa de Empleo, para cubrir en caso necesario
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La relacién de los aspirantes que formen parte de la
misma se hara publica en el Tablén de Edictos y sede electrénica de la pagina web
de la Corporacién Municipal.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

La bolsa contendrda los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y
apellidos, numero de D.N.I., teléfonos de contacto, direccion de correo electrénico y
puntuacién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento de funcionario interino, garantizdndose Unicamente que cuando el

Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento de Ilamamiento regulado en estas Bases.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la formaciéon de una nueva bolsa
que se convocara y resolvera con la convocatoria de provisién en propiedad de la
plaza de Arquitecto Municipal.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido. Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, se citara a quien corresponda
por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono facilitado
por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En
caso de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de
contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la Ultima llamada, se pasara a
llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de DOS
DIAS para comunicar por escrito su disposicién, o no a aceptar dicha propuesta de
nombramiento, en caso contrario se considerard que renuncia al nombramiento sin
causa justificada.

El rechazo a una oferta supondrd el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La presente Bolsa de Empleo tendrd una vigencia de tres afios a partir de su
aprobacién, gquedando automdaticamente sin efecto en caso de celebracién de
pruebas selectivas para el desempefio de funciones similares a las que son objeto
de la presente convocatoria.

Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucién motivada,
prorrogar la duracién de la Bolsa de Empleo por un afio mas y por una sola vez, si
persistieran las razones que justifiqguen la necesidad y urgencia exigidas en el
articulo 10.1 del TREBEP.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son
definitivos en la via administrativa podrd interponerse por los interesados
legitimados:
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A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano que dicté el
acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla. Interpuesto el recurso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimaciéon por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedard expedita la via
contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Junta de
Andalucia. El plazo para interponer el recurso es:

e De dos meses, contados desde la publicacién de las presentes Bases, si
no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicién.

e De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién
expresa del recurso de reposicién, o de seis meses, contados a partir del
transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin
haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos dltimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
érgano que nombré al Organo de seleccidn.

La presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes Bases reguladoras de las
mismas, que tienen la consideracién de ley de la convocatoria.

Decimotercera. Publicacion.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
tablon de anuncios, portal de transparencia y pagina web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina, en la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SELECCION DE PERSONAL TOCINA

Ayuntamiento de . . . .
aﬁ S Arquitecto Municipal i
g

Tocina . o :
funcionario interino - concurso

CONSENTIMIENTO ¥ DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion adjunta que la
acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Todna | Finalidad: Gestion del tramite
administrativo | Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso, salvo a otras Administraciones Pudblicas y origen
legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion “derecho al olvido®, limitacidn del tratamiento, oposicién | Informacién adicional:
htip://www.tocinalosrosales.es/es/politicaprivacidad

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos D.NLL/MLLE.
Direccidn C.P. Municipio
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electronico

| | | | | |

Que, vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento de Tocina en el BOP n.® |de fecha| |_ para

pvoeer un puesto de funcionario interino para la plaza de Arquitecto Municipal.
DECLARO:
1. Que conozco y acepto integramente las mencionadas Bases.
2. Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacon del plazo de presentacion de
solicitudes.
3. Que al tener una discapacidad del I:l% ] s no, preciso de adaptacion para la realizar las pruebas correspondientes a la

fase de oposicion (en caso afirmativo debera acompafiar a la presente, solicitud pormenorizada indicando qué adaptaciones precisa,
de tiempo y medios en la fase de oposicion).

4. Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacion por importe de 40,00 €.

CONSENTIMIENTOS

Conforme al articulo 6.1 apartados c y f del Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo, el tratamiento de los datos sélo sera licito si
es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento o para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o
los derechos y libertades fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el interesado
sea un nifio, siendo en este caso necesarios para este procedimiento la consulta de los siguientes datos, salvo que el interesado/a, que firma
este documento, se oponga a ello:

* Consulta de los datos de identidad.
* (Consulta de los datos académicos exigidos para la convocatoria.

Derecho de oposicion. Por medio de la presente me opongo a la consulta de los datos, abajo marcados, a través de la Plataforma de
Intermediacion para la resolucion de esta solicitud y aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma, por los
siguientes motivos:

[0 MO autorizo la consulta de mis datos de identidad.

[0 No autorizo a consultar mis datos académicos.
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AUTOBAREMO

FORMACION (MAXIMO 60 PUNTOS) PUNTUACION

15 puntos por cada titulacidn universitaria igual o superior a la exigida en la convocatoria relacionada con el
urbanismo y el derecho. (15 puntos por titulacion)

Por la realizacion de cursos, jornadas, etc. impartidos por organismos oficiales o colegios profesionales, que
tengan relacion con las funciones a desempefar, dependiendo de su duracién, siempre gue hayan sido
realizados con posterioridad al afio 2002conforme a la siguiente escala:

2 = 1 punto por cada curso de hasta 20 horas.

= 2 puntos por cada curso de 21 hasta 50 horas.

= 4 puntos por cada curso de 51 hasta 100 horas.

= 6 puntos por cada curso de mas de 200 horas.

"]

3 puntos por la titulacién de B1 de inglés.

i

EXPERIENCIA (MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTUACION

-

0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto superior en la Administracion Local.

0,45 puntos por cada mes completo de servicios prestades como arguitecto superior en cualguier otra
Administracion Pablica.

]

0,40 puntas por cada mes completo de senvicios prestados como arquitecto superior en empresa privada.

0,40 puntos por cada mes completo como arquitecto superior en el ejercicio de la actividad profesional o
autonomo.

0,10 puntos por cada trabajo realizado para una Administracién Pablica relacionado con el urbanismo coma
arquitecto superior

UL

TOTAL PUNTOS ALEGADOS (MAXIMO 100 PUNTOS)

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Para facilitar la identificacion de los docuemntos, relacionelos (y el fichero del documento que adjunte también) en el mismo
orden en el que aparecen en el autobaremo y siguiendo la siguiente nomenclatura: la letra F para formacion y la letra E para
experiencia, seguido del nimero 1,2,3, .. en funcion del apartado, guion bajo y a continuacion nombre del documento (Ejemplos:
F1_MasterArquitectura, F2_CursoAutoCad, E2_CertificadoServiciosPrevios, E3_ContratoTrabajo).
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UMENTOS QUE SE APORTAN (continua)

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos y que poseo los documentos originales que acreditan
estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicién del Ayuntamiento de Tocina cuando sea
requerido para ellos.

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de arquitecto superior funcionario interino y para formar parte de

|a bolsa de trabajo resultante.
o[ e ez ]

Firma de la persona solicitante
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ANEXO II
TABLA DE BAREMACION

En el concurso Unicamente se baremardn como méritos aquellas circunstancias que
no hayan sido tenidas en cuenta para acreditar que el aspirante retne los requisitos
exigidos en la plaza a la que concurre.

A) Formacioén, hasta un maximo de 60 puntos.

15 puntos por cada titulacién universitaria igual o superior a la exigida en
la convocatoria relacionada con el urbanismo o el derecho.

Deberd acreditarse aportando fotocopia del titulo correspondiente.

e Por la realizacién de cursos, jornadas, etc. impartidos por organismos
oficiales o colegios profesionales, que tengan relacién con las funciones a
desempefiar, dependiendo de su duracién, siempre que hayan sido
realizados con posterioridad al afio 2002:

1 punto por cada curso de hasta 20 horas.

- 2 puntos por cada curso de 21 a 50 horas.

- 4 puntos por cada curso de 51 a 100 horas.

- 6 puntos por cada curso de 101 a 200 horas.

- 7 puntos por cada curso de mas de 200 horas.
3 puntos por la titulacién de B1 de inglés.

Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formaciéon o
perfeccionamiento serd necesario presentar copia del certificado o
diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas del curso y fecha o periodos de celebracién. No se valoraran
aquellos cursos en lo que no conste la duracién expresada en horas.

B) Experiencia, hasta un maximo de 40 puntos.

Se valorara a razon de:

0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados como
arquitecto superior en la Administracién Local.

0,45 puntos por cada mes completo de servicios prestados como
arquitecto superior en cualquier otra Administracién Publica.

0,40 puntos por cada mes completo de servicios prestados como
arquitecto superior en empresa privada.

0,40 puntos por cada mes completo como arquitecto superior en el
ejercicio de la actividad profesional o auténomo.

0,10 puntos por cada trabajo realizado para una Administraciéon Publica
relacionado con el Urbanismo como arquitecto superior.

La experiencia profesional en Ila Administracién Publica debera
justificarse:

- Mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados,
expedido por el 6rgano competente, donde constard la categoria
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profesional, con expresiéon del tiempo que ha desempefiado el
servicio y las fechas de inicio y fin. En caso de que la categoria
profesional no esté suficientemente determinada, se deberd
presentar adicionalmente certificado de funciones desempefadas
como Arquitecto/a.

- 0O en su defecto, mediante la presentacién de los dos documentos
siguientes:

a) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional. En
caso de que la categoria profesional no esté suficientemente
determinada, se debera presentar adicionalmente certificado de
funciones desempefiadas como Arquitecto/a.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracién.

La experiencia profesional en empresa privada deberd justificarse,
necesariamente, con la presentacién de los dos siguientes documentos:

a) Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional y/o
las funciones de Arquitecto/a.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondrd la no valoracién.

Se valorard la experiencia Unicamente cuando se acrediten meses
completos.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de préctica o becas.

Si se estuviera trabajando en la fecha de presentacién de la solicitud, se
computardn los plazos hasta la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias incluido el mes completo, si bien los aspirantes tienen obligacién
de notificar y poner en conocimiento del Tribunal, si estuviera constituido, o
del Ayuntamiento la extincién de la relacién funcionarial o laboral si se
produjera.

La justificacién de la realizacién de actividad profesional o auténomo como
Arquitecto se acreditara con la presentacién de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por la Agencia Tributaria del alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas en la agrupacién profesional
41.

b) Informe de bases de cotizacién expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o bien informe de bases de cotizacién
expedido por la mutualidad de arquitectos a efectos de demostrar
los periodos en alta.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracién.

La justificacién de la realizacién de trabajos para cualquier Administracién
Publica se acreditarda mediante certificacidn de la entidad publica para la cual
se ha realizado el trabajo.

SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
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tablén de anuncios del Ayuntamiento con acceso desde
https://tocinalosrosales.sedelectronica.es, portal de transparencia con acceso desde
http://transparencia.tocinalosrosales.es y en la pagina web con acceso desde
http://www.tocinalosrosales.es.
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