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CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
AYUNTAMIENTO DE TOCINA

Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACE SABER:

Que la Mesa General de Negociacién, en sesién de 4 de junio pasado, ha sido
aprobado el Reglamento de funcionamiento de la mesa general de negociacién del
Ayuntamiento de Tocina, cuyo tenor literal es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOCINA.

Introduccion

Se constituye una Mesa General de Negociacién Conjunta del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Tocina, que serd competente para la determinacién de
las condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral de su dmbito, a
través de la negociacién colectiva, con las organizaciones sindicales designados
segln el art. 36.3 LEBEP y mediante los procedimientos establecidos al efecto. Eso
sin perjuicio del principio de libertad de eleccién del dmbito de negociacién
colectiva del art. 83.1 ET que rige para los empleados publicos con contrato laboral
y la constitucién de la Mesa General de Negociacién de funcionarios atendiendo a
aquello dispuesto en el art. 34.1 LEBEP.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, capitulo IV del titulo Ill, regula la negociacién
colectiva de los empleados publicos y recalca los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad vy
transparencia de deben presidir la negociacién.

Capitulo I. Objeto y definicién

Articulo 1. Objeto.

1. El presente documento establece las normas de organizacién y funcionamiento
de la Mesa General de Negociacién Conjunta de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Tocina.

2. Asimismo regula el procedimiento para la adopcién de acuerdos o pactos, asi

como las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los
mismos.

Articulo 2. Definicién y ambito.
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La Mesa General de Negociacién Conjunta es el maximo érgano de negociacién
colectiva para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de la Tocina, y es el érgano constituido en
esta Administracién para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le
atribuyen.

Capitulo Il. Organizacion

Articulo 3. Representatividad y composicion de la Mesa.

1. La MGN, tiene una composicién paritaria, en este sentido, estaran legitimados
para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién
Publica, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel
estatal, las Organizaciones Sindicales mdas representativas de la Comunidad
Andaluza, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados de Personal del Ayuntamiento
de Tocina.

De esta manera estard compuesta por los miembros siguientes:

Presidenci El Alcalde o Concejal en quien delegue competente en materia de
a Recursos Humanos que ostentara la presidencia.

Vocales a) Vocales politicos: Los representantes politicos que componen el
Grupo de Gobierno del Ayuntamiento de Tocina o en quien
estos deleguen, con un maximo de 3 miembros.

b) Vocales sindicales: No serdan en numero superior a 4 y la
distribucién garantizard la presencia de aquellos que tienen
derecho.

Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto,
repartiéndose el resto en proporcién a su representatividad, debiendo designar
un portavoz a los efectos de fijar la posicion de su Organizacién Sindical y
rubricar las actas, sin menoscabo del derecho de uso de palabra del resto de los
miembros.

La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria
absoluta de los miembros de cada una de las partes que la componen.

2. Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de
un asesor cada uno de los sindicatos, con voz y sin voto.

Articulo 4. Adopcién de Acuerdos.

1. De conformidad con el articulo 38 del EBEP, los representantes de la
Administracién Publica y de las Organizaciones Sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General, podran concertar Acuerdos o Pactos para la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Para la validez de los acuerdos se requerird la mayoria de las partes, social y
politica.
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Articulo 5. Materias objeto de negociacion.

1. La MGN conjunta ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en
la legislacién aplicable y vigente en cada caso.

2. Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporacién Municipal, que
afecten a sus potestades de organizacién, pudieran tener repercusién sobre las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, procederd la comunicacién de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales que forman la MGN.

Capitulo lll. Normas generales de funcionamiento

Articulo 6. Reuniones y convocatorias.

1. La Mesa General debera reunirse al menos dos veces al afio, una por semestre,
siendo una en el mes de noviembre.

2. La MGN se reunird en las dependencias que la Corporacién habilite al efecto,
previa convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de estos supuestos:

a) Por decisién de los representantes politicos del Ayuntamiento de Tocina.

b) Por acuerdo entre la representacién de la administracién y de las
organizaciones sindicales presentes, que podra producirse al finalizar cada
sesién, con fijacién de la fecha de convocatoria, o podra surgir en el seno de
un grupo de trabajo.

c) Por decisién de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva Mesa, que igualmente podra ser expresada al
finalizar cada sesidén.

3. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesién, se
realizardn con una antelacién minima de 2 dias habiles, y podran ser formuladas
por correo electrénico, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la
convocatoria. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacién, deberdn figurar
a disposiciéon de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la
convocatoria.

En los casos de notoria urgencia el tiempo indispensable, y la validez de dicha
convocatoria debera ser aprobada por mayoria absoluta de las partes.

Articulo 7. Orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones serd fijado por los convocantes de cada sesién
de la Mesa, o bien acordado al acabar la inmediata anterior.

2. El primer punto del orden del dia de cada sesién, serd la aprobacién del acta de
la sesién anterior.
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3. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos
todos, la MGN como punto previo, acordara el orden en el que deberan ser
debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesién siguiente aquellos
temas no tratados.

4. Iniciada una sesién, para que un asunto pueda ser incluido en el Orden del dia
por la via de urgencia se necesitara el acuerdo de la Administracion y, al menos,
de la mitad de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en
la Mesa General.

Articulo 8. Actas.

1. De cada sesién o reunién que celebre la MGN se levantard acta, que contendra3,
al menos:

- Lugar y fecha de la celebracién.

- Hora de comienzo y finalizacién de la reunién.

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos
gue se adopten, o en su caso, indicacién de no haberse llegado a ningln
acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la MGN y votaciones que se efectlen sobre las
mismas, con indicacién de los resultados, y de la avenencia y discrepancia
con respecto a las cuestiones planteadas.

- A peticién expresa de algln representante titular de las organizaciones
sindicales o de la administracién, se hara constar en acta el posicionamiento
u opinién del sindicato o administracién con respecto a algun punto del
orden del dia.

2. La copia del acta se remitira con suficiente antelacién a todos los miembros
titulares, para su conocimiento y en su caso, de la formulacién de observaciones
que deberan ser incorporadas al borrador del acta antes de la siguiente
convocatoria. Se incorporaran aquellas que tengan por objeto enmendar errores
0 imprecisiones en la transcripcién de las intervenciones de cada representante.

3. Las actas serdn confeccionadas por el secretario/a, quien se encargard de su
custodia y distribuciéon entre los miembros de la Mesa y deberéan ir signadas por
el presidente, secretario/a, y por todos los miembros de la Mesa que hayan
estado presentes en la Mesa General.

4. Aprobadas las actas se dara difusion de las mismas a través de la intranet
municipal Gestiona.

Capitulo IV. De los acuerdos y pactos

Articulo 9. Concepto.

1. Los pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con
el dmbito competencial del érgano administrativo que lo suscriba, y se aplicardn
directamente al personal del ambito correspondiente.
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2.

Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno
del Ayuntamiento de Tocina. Para su validez y eficacia serd necesaria la
aprobacién expresa y formal por parte de los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Tocina.

Articulo 10. Contenido.

1.

Los acuerdos o pactos deberdn expresar, como minimo, los siguientes datos:

Determinacién de las partes que lo concierten.

Ambito personal, funcional y temporal.

Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.
Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o pacto de acuerdo con el
Art. 38.5 del EBEP.

Qn0T Y

Articulo 11. Vigencia.

1.

Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en estas
normas obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su

duracién, se producird en los términos que los mismos hubieran establecido.

. Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en

afo, si no media denuncia expresa de una de las partes. Los pactos y Acuerdos
que sucedan a otros anteriores los derogaran en su integridad, excepto los
aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 12. Reforma del reglamento.

Para la reforma de este reglamento se aplicardn las mismas normas que para la
adopcién de acuerdos.

Disposicion adicional primera.

El presente reglamento seréd publicado en el BOP.

Disposicion adicional segunda.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina en la fecha de la firma
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cod. Validacion: 9MCDB9EXYAYFQEEWGHSPTGQH9 | Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Tocina
	2020-11-19T09:41:33+0100
	Tocina
	FRANCISCO JOSÉ CALVO POZO - 28926943G (FIRMA)
	Lo acepto




